Remagen

Wir suchen Dich als: : SEIT 1718

Das bieten wir Dir:

»  Eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit in einem traditionellen
Familienunternehmen

» - Ein kollegiales und Wertschatzendes Arbeitsumfeld

» Ehrliches, offenes Miteinander

» Attraktive Vergutung

«  Weiterbildungs- und EntW|ckIungsmogIlchkelten

«  Personalrabatt, Jobrad, Sommerfeste, Weihnachtsfeiern

» Zukunftssichere, krisensichere Anstellung

* Flache Hierarchien

* Unterstltzung durch vermogenswwksame Lelstungen

« Eigenverantwortung und die Mdglichkeit Ihre Ideen einzubringen und
umzusetzen .

Das sind deine Aufgaben:

+ Pflege der Personalstammdaten

* Bewerberverwaltung

» Variablen Lohnbestandteile fur die Verdienstabrechnungen vorbereiten

» Erstellung der monatlichen Gehaltsabrechnungen tber das
Abrechnungssystem DATEV

* Bescheinigungswesen

« Bearbeitung von Arbeits,- Urlaubs,- und Fehlzeiten der Mitarbeiter

- Beantwortung von Fragen und Hilfestellung gegeniiber den Mitarbeitern
Unterstltzung bei der Organisation von Fortbildungs- und
Weiterbildungsmalinahmen

» Erstellung von Statistiken und Auswertungen
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